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SUNUS

Degisim siirecinde etkili bir yontem olarak ifade edilen stratejik planlama, ¢evresel etkenleri
odak unsur alarak, gelecegi dogru tahmin etmeyi ve karsilagilan sorunlar1 daha kolay
cozebilmeyi 6ngdren bir yaklagimdir.

Bu caligmada, stratejik planlamayla ilgili kavramsal bir ¢ergeve olusturularak, okullardaki
stratejik planlamaya iliskin uygulamalarin ne derece etkili oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir.
Okulun stratejik planlamasinin yapilmasi, dolayisiyla okulun misyonunun, vizyonunun,
ilkelerinin stratejik amaglarinin, hedeflerinin, belirlenmesi okul gelisim siirecinin temel
unsurlaridir

Stratejik planlama bir okulun etkililiginin ve siirekli gelisiminin anahtaridir. Gidecegi liman
bilmeyene hicbir riizgardan hayir gelmez sozii stratejik planlamanin gegmiste oldugu gibi
glinlimiizde de yarinda 6neminin bir kez daha vurgulamaktadir.

Gelecegimizin glivencesi olan 6grencilerimize yeni hedefler gostermek, yeni ufuklar ¢izmek
kaliteli bir egitimle miimkiindiir. Ulkemiz, ilimiz ve gelecegimizin umutlar1 grencilerimiz igin
egitim olmazsa olmazimizdir.

Bu amagla okulumuzun egitimdeki amag ve hedeflerinin yer aldig1 Saypa Ayse Sayli Imam
Hatip Ortaokulu Miidiirliigliniin Stratejik Planinin olusturulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Saypa Ayse Sayli imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu 2024-2028 yili
Stratejik planinda yer alan hedeflerin kararlilikla ger¢eklesecegine inaniyor, Saypa Ayse Saylt
Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii yonetici ve ¢alisanlarini ve planin hazirlanmasinda katki
saglayan tiim Stratejik Plan Ekibini tebrik ediyor, basarilar diliyorum.

Ahmet ORENC
OKUL MUDURU
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SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurul seklindedir.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan midiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
IAhmet ORENC Okul Miidiirii Omer AYAZ Miidiir Yardimeist
Ahmet KURTULUS Miidiir Yardimeis1 [Kadir YILMAZ Ogretmen
Meltem Sultan GURLER Ogretmen Arzu BACAKLI Ogretmen
Emine MESE 0.A.B Baskan1  [[brahim APA Ogretmen
Fatma SAGLAM 0.A.B Kurul Uyesi|Semiha SAGLAM Veli
[smail UZUN Veli
Furkan AYDIN Ogretmen
Fatih YURTSEVER Ogretmen
Mustafa KARAGOZ Ogretmen
Ceykun KARATAS Ogretmen
Elif KARAGOZ Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2014-2015 egitim dgretim y1l1 baginda Osmangazi Kiiclikbalikli mahallesi Sanlt
Caddesi Ufuk Sokak No 64 de Hatice Salih Imam Hatip Ortaokulu ismiyle egitime
baslamistir.

2014-2015 egitim 6gretim y1li baginda 5. Smif 6grencileri kabul eden okulumuz 6 derslikle
tam giin egitime baslamistir. 2016-2017 yilinda 68renci sayisinin artmasiyla beraber 16
derslikle ikili egitime gegilmistir.

2018-2019 egitim dgretim yil1 basinda ise, TOKI Cahit Zarifoglu Meslek Lisesi ile birleserek
kapanan Saypa Ayse Sayli Teknik Mesleki Lisesine ait Kii¢likbalikli Mahallesi 6.Cadde No
12 de bulunan binaya tasmmus ve okul ismi de Saypa Ayse Sayli Imam Hatip Ortaokulu
olarak degismistir. 20 derslikle egitim 6gretime baslamistir.

Egitim 6gretim siireci boyunca Kii¢iikbalikli mahallesi basta olmak {izere Altinova, Basaran,
Yildizevler, Doganevler ve Panayir mahallelerinden 6grenciler kabul etmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu
ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Nuray Kaya imam Hatip Ortaokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal ylkiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde
ylkiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlulik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

* Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

* “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme
degerlendirme siireci is
ve iglemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hitkkiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
¢aligmalarini yiiriitmek
* Ortadgretim
6grencilerinin okula
kayit, siif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. Is ve
islemleri

T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayil Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

* 657 Sayil1 Devlet
Memurlar: Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

* MEB Personel Mevzuat
Biilteni

* MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
* Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

» Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi

* Sosyal Etkinlikler

Y onetmeligi

* MEB Egitim Kurullar
ve Ziimreleri Yonergesi

» Midiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
ylrtitmektedir.

* Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

* Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.

» Kurumsal kiiltiiriim{iiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara uyuma
direng gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir

* Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

* Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

* Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalar1
yerine “giincelleme”
¢aligmalarina yer
verilmesi

« Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmast
* Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

.. .. . Igili . . .
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
Kontrol Kanunu *41. Madde verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Tiimii S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmas1
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

IMEB Kalite Cergevesi

Timii

Biit¢e ¢alismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Timii

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2019- 2023 Stratejik Plan

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri  |Stratejilerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

IPerformans Programlar1 Hakkinda yil icin ifade edilmesi

Y onetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Y 6netmelik gerceklesme durumlarmin tespiti,
raporlanmast

Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii IAmag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2023 Stratejik Plan1 belirlenmesi

Osmangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Timi Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin

belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve iglemleri
. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
. Ozel Egitim Hizmetleri

S Ceye . . . Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Ogretim-cgitim faaliyetleri . Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci Isleri (kayut, nakil, ders programlari vb.)

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

0 N N Nk~ W~

—

. Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri 2. Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

1.0kul Gezileri

2.Topluma Hizmet Caligsmalari
Sosyal faaliyetler 3.Ramazan Ay1 Faaliyetleri
4.Yetim Ogrenci Yardim Projeleri
5. iftar Programi

1.Yarigmalar

Sportif faaliyetler 2. Yiizme
3.Il¢ce Turnuvalari

1.Gorsel Sanatlar Sergisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 2. Teknoloji Tasarim Sergisi
. 1. Personel Ozliik Islemleri
Insan kaynaklar: faaliyetleri 2. Norm Kadro Islemleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, 3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
personel etkinlikleri...) 4. Aktiviteler
1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. 1. Deneme Sinavlari
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri |, ¢ .= A L.z
1. Okul Giivenliginin Saglanmasi
2. Ders Kitaplarinin Dagitimi
3. Tasinir Mal Islemleri
(“)grenme ortamlarina 4. Tasimali Egitim Islemleri
yonelik faaliyetler 5. Temizlik, Giivenlik, Is.ltma, Aydlnlatma. lemetllerl
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
7. Arsiv Hizmetleri
8. Sivil Savunma Islemleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (smgNi]?SIfgm

Milli Egitim Bakanlig v 5
Valilik v 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Kaymakamhik v 4
flge Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenlerimiz 4 5
Ogrencilerimiz v 5
Velilerimiz 4 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger cahsanlar v 5
Diger Egitim Kurumlar: v 3
Ozel Sektor 4 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 3
Jandarma)

Muhtarhk v 4
Sivil Toplum Kuruluslari v 4
iice Belediye Baskanhg: v 3
Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi v 3
e Miiftiiliigii v 3

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sekil 1. Ogrenci Anketi

Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. Okulun rehberlik servisinden
ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

& 8

= Katihyorum = Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum = Katihyorum = Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari: )
Sekil 2. Ogretmen Anketi

Okul, arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
donanima sahiptir kiiltiirel faaliyetler diizenlenir

\ \

m Katiliyorum  ® Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum m Katiliyorum = Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum =

Veli Anketi Sonuclari:
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Sekil 3. Veli Anketi

Cocugumun okulunu sevdigini ve E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
ogretmenleriyle iyi anlastigin okulun internet sayfasini diizenli
distiniiyorum olarak takip ediyorum.
= Katilyorum = Katilmiyorum = Kismen Katiiyorum = = Katiliyorum = Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum =
2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Tegkilat Semasi

Tablo 6. Teskilat Semasi
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AHMET ORENG

=

- Al Yardimeis:

Ceykun KARATAS
Din Miitlir ve Ahiak Biigiel

Elif KARAGOZ
Din Kirirl va Ahfsk Bligisl

Mustafa KARAG(OZ
Din Koitan ve Ahizk Bilglsl

Arzu SABANCI
Din KO ve ARESK Bligie!

Tugba DELICE
bim KMt ve Ahlak Btigeal

Berna TOKMAK
DMn KEKETD Ve Aniak Bliglsl

Rabia ALKAN I ‘ Sibel AYDIN I

Ibrahim APA Furkan AYDIN

Atatamatik Mmtmmasy Mastsrak watmetic

Miray KAYA Elif CANDAN Kadir YILMAZ
Inglilzce inglitzca Ingfilzce

Sengiil TANTA YAVUZ |

Halil AKTA §
Gérsol Banmtiar

Omer ELGIOGLU
Eigim Teknobojlisr Renber Ofretment

mﬂilﬂanﬁmLER
‘ Finhberik ve Pekoiofik Dersgman
2.7.2 insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
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¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag say1si,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e [Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y1li,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Tablo 7. Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Yardimecisi
Norm 1 1
Mevcut 1 2
Tablo 8. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 412
2 Ogretmen Saysi 30
3 Derslik Sayisi 23
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Tablo 9. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar:
SIRA BRANS NORM | MEVCUT | IHTIYAC
1 Bilisim Teknolojileri 0 1 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 7 3 4
3 Rehberlik 1 1 0
4 Gorsel Sanatlar 1 1 0
5 Arapca 0 0 0
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6 Teknoloji Tasarim 0 1 0
7 Sosyal Bilgiler 2 2 0
8 Beden Egitimi 0 0 0
9 Tiirkge 4 4 0
10 | Miizik 0 0 0
11 | {lkdgretim Matematik 4 4 0
12 | ingilizce 3 3 0
13 | Fen Bilimleri 3 3 0
14 | Okul Oncesi 2 2 0
TOPLAM 27 25 4
Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 66
5-6 Yil 1 33
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 8 6 14
4-6 Y1l 4 4 8
7-10 Y1 3 1 4
Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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. .| Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
- = Danismanlik Hizmeti . e
z S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> £ Alan .
= Z Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
AR
z | & = = 2
= 2 = 2 S =
o 127) = =) i3
= = Az A — 0 2 s
e | & Sz 7 7 = a o 5
S| E |22 2| 5| 2] 5| & : £
= & A & e 2 g 2 5 k> -
g1 T ¢E| B 2| £ &| £ | %
é :% % ? g g )% )% % )% )% %
A~ O w = A O O QO > QO QO >
1 1 0 1 410 26 362 4 11 8
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.
Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli akilli tahta sayis1 24 0
Fatih Projesi Alt Yap1 Calismasi Yok
Tablet sayis1 0 26
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 1 0
Fotokopi makinesi sayis1 2 0
DYS kullanimi Var
EBA’ya kayith 6gretmen sayis1 26
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin
Var
kullanimi
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var
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Tablo 14. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast v 1 0
Ekipman Odasi v 2 0
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odas1 v 1 0
Miizik Odas1 v 0
Cok Amagh Salon 4 1 1
Spor Salonu v 1
Giivenlik Kamera Sayisi 4 24 24
Engelli Platformu v 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 127.430 [{146.574 |161.231 |177.354 (195.000 [214.500
Okul Aile Birligi 157.260 [165.000 |176.000 [188.000 [201.000 [211.000
Kira Gelirleri 5.376 6.175 6.800 7.500 8.250 9.100
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 290.066 [317.749 [344.031 [372.854 1404.250 1434.600
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4.090
Kiiciik Onarim 3.827 29.269 131.393
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
16.679 30.208 157.260
Telefon
Sosyal Faaliyetler 190
Kirtasiye
GENEL TOPLAM 8.107 29.269 131.393

24




2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 17 Istatistik Verileri
SAYPA AYSE SAYLI IMAM HATIiP ORTAOKULU

OGRETIM | DERSLIK | ISINMA INTERNET SPOR KUTUPHANE | KANTIN
SEKLI SAYISI | DURUMU | BAGLANTISI | SALONU
Normal 23 Dogalgaz ADSL Internet Yok Var Var

Tablo 18 Sinif Durumlart

SINIFI SUBE DEVAM EDEN OGRENCI SUREKLI DEVAMSIZ
SAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI
K E T K E T
OKUL
ONCESI 2 17 16 33 0 0 0
5.SINIF 3 28 44 72 0 2 2
6.SINIF 4 50 60 110 1 3 4
7.SINIF 4 50 39 89 1 9 10
8.SINIF 4 46 40 80 4 3 7
TOPLAM 17 191 199 384 6 17 23

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.
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Tablo 19 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.
Degisen Milli Egitim sistemi.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liikks yagsama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 20 GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci sinif mevcutlarmin uygun olmast,

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Genel fiziki yapimiz

Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma
yetersizlikleri ve ¢evreyle olan iletisim sorunlari

Her sinifta etkilesimli tahtanin bulunmasi

Pargalanmis aile ¢ocuklarinin okula uyum
saglayamamasi

Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal
olarak Kullanma firsatinin verilebilmesi

Yardimci hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik ve
[htiyaci karsilamamasi

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi

Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi

[dare, 6gretmen, veli diyalogunun iyi olmasi

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan
iletisim sorunlari

Genis bahg¢e alanlarimiz

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin
yetersiz olmasi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun bagli bulundugu Din Ogretimi
Genel Midiirliigiiniin planl ve yenilik¢i
caligmalari

Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi
konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizle
yakin igbirligi i¢erisinde bulunmasi

Ailelerin gelir durumunun az olmasi

[sinma, kirtasiye ve temizlik harcamalari igin
okulun kendine ait devlet biit¢esi olmasi

Insanlarmn ¢ocuklarmin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Egitimde kullanilan araggereclerde, teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmas1

Parcalanmis aileler ve bu pargalanmanin ¢ocuklar
iizerindeki olumsuz etkileri

Okulumuzun Biiyiiksehir sinirlari igerisinde
bulunmasi

Okulumuzun bulundugu mahallede hizla artig
gdsteren madde bagimliligi

Koklii bir gegmise sahip bir sehirde bulunmasi
dolayisiyla tarihi biling altyapisi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 21 Ihtiya¢ Belirleme

DURUM TESPITLER/ SORUN THTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ANALIZI ALANLARI
ASAMALARI
Uygulanmakta Olan | e il, ilce ve Okul St. Planlarinda biitiinliik | e 1, flge ve saglanmasi Okul hedefleri ve
Stratejik Planin olmamasi gostergelerinde biitiinliik

Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kultirimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢alismalara
katilimda gerekli
gostermemektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale
sinirlandiran  herhangi  bir mekanizma
bulunmamaktadir.

hassasiyeti

alanim

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alanmnimn
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde
tanitim caligmalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde

“yenileme” ¢aligmalar1 yerine “gilincelleme”
caligmalaria yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin  smirlandirtlmasi igin yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende

hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Ydnetim Siireci
ile ilgili diger is ve islemler
o Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin iist politika

belgelerindeki  ilke ve prensiplere uygun
hazirlanmast
Paydas Analizi e Paydas tiirii fazladir, paydaslarimzin | Paydaslarin  idareden beklentilerinin  faaliyet

kurumumuzda beklentileri farkli ve ¢ok
cesitlidir.

alanlartyla uyumu saglanmali, plan déneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar e (Calisanlarimizin  her biri tiirden | e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast i¢in
Yetkinlik Analizi yeterliliklere ~ sahiptir ~ farkli  tiirden | hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi
yeterliliklere sahiptir.
Kurum Kiiltiirii . Kurumsal kiiltlirimiiz gelisme | o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
Analizi asamasindadir.  Kurum  i¢i  iletisim | oranlarmin yiikseltilmesi
geligmistir, halkla iligkiler konusunda daha
saglikli olacak sekilde calismalar
yapilmaktadir.
¢ Egitim faaliyetlerine veli katilimi sinirhidur.
Fiziki Kaynak o Derslik sayilari yeterlidir. e Ogrenci nakillerinde hassasiyet gosterilmelidir.
Analizi

Teknoloji ve Bilisim

. Bilisim Teknolojileri Rehber

e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni

Altyapis1 Analizi dgretmenimiz bulunmamaktadir. ihtiyact mevcuttur.
Mali Kaynak o Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli | ¢ Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Analizi olmamasi meydana gelecek Ongdrillemeyen degisikliklerin

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan iistlenilmektedir

dikkate alinmast
o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 OKUL MiSYONUMUZ

Dinini, dilini, tarihini, kiiltiirtinii ve degerlerini bilen; cagin gerektirdigi bilgi ve gorgiiyii
edinmis; teknolojiyi iist diizeyde kullanabilen; 6zgiiveni yiiksek, iletisime acik, kendisini
gelistirebilen, okuyan, arastiran, kendisine siirekli daha ileri hedefler belirleyen, doguyu da
batiy1 da taniyan, gorevini layikiyla yerine getirebilecek donanima sahip; iyiligi emreden
kotiiliikten sakindiran cevresine 6rnek ahlakli, suurlu ve vatansever nesiller yetistirmektir.

3.2 OKUL ViZYONUMUZ

Milli ve ahlaki degerlere sahip, hayata ¢ok yonlii bakabilen, dava ve suur sahibi, kendine
giivenen, yiiksek degerlere sahip bireyler yetistirebilmektir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Nitelikli egitim.

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek.
3) Aciklik ve erisilebilirlik.

4) Hesap verilebilirlik.

5) Etkili okul i¢i ve dist iletigim.

6) Hakkaniyet ve esitlik.

7) Akademik 6zgiirliige ve nitelikli hafizli§a 6ncelik verme.
8) Kaliteyi igsellestirme.

9) Ogrenci merkezlilik.

10) Ulke sorunlarma/dnceliklerine duyarli olma
11) Ahlaki gelismislik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
¢ ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
2024 2025 | 202 2027 | 202
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 0 026 0 028 Sikhig | Sikhg
PG 1.1.1 DYK Kkayit 5
n %40 %5 %10 | %15 | %30 | %40 | %50 | Her2ay |6 DO0em
Oram Sonu
PG 1.1.2 Ders not 5
%40 %55 %65 | WI0 | %5 | %80 | %85 | Her2ay |TrDORem
ortalamasi Sonu
PG 1.1.3 Oxziirsiiz «
devamsizhik yapan %15 %7 % | w4 | %3 | %2 | %l | Herzay |MTO0M
O0grenci orani
PG 1.1.4 Oziirlii )
devamsizik yapan %5 %10 % | %8 | %7 | %6 | %5 | Herzay |MTO0
o0grenci orani
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak . .
g £ P Okul Idaresi

Birimler

Riskler

Cocuklarin okula karsi olas1 6n yargilarinin pekistirilmesi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000,00 TL

Destekleme ve yetistirme kurslarinin 6grencilerin akademik basarilarinin artmasinda

Tespitler olumlu etki ettigi tespit edilmis olup, 6grenci devamsizliklar azaltmak
gerekmektedir.
Ihtiyaclar Ogrencilerin ekstra kullanabilecegi kaynak kitaplara ihtiyac vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag 2 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
: ders dis1 etkinliklere katihm oram artirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, Her D
sanatsal ve sportif %25 %60 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 |[Her3ay |¢° O
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani
PG 2.1.2 Ogrenci basma |, %60 %70 | %75 | %85 | %95 | %100 Heray [icr Donem
okunan Kitap sayisi Sonu
PG 2.1.3
G il L U %10 %35 %40 | %55 | %65 | %85 | %100 Herday |ict Donem
ogrenime hazirlayici okul Sonu
| gezisi sayis1
PG 2.1.4 Okul niteligini 3
artiric1 yapilan faaliyet %20 %60 %70 | %80 | %90 | %100 | %100 Her3ay |oor DO
sayisl
PG 2.1.5 Ulusal Projelere W15 %20 %50 %60 | %70 | %75 | %80 [Her3ay Her Dénem
katilim sayisi Sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmen

Is birligi Yapilacak

Okul aile birligi, Belediye, STK

Birimler
Riskler Okulumuz 6grencilerinin hazir bulunusluk diizeyi
S1 Okulumuzdaki tiim smavlar; amaci, igerigi, soru tiplerine bagli yapisi ve saglayacagi
yarar baglaminda iyilestirilecek.
S2 Akademik basarmin dlgiilmesinde kullanilan dlgiitler ve degerlendirme bigimleri
Stratejiler cesitlendirilecektir.

S3 Siirec ve sonu¢ odakli biitiinlesik bir 6lcme degerlendirme sistemi kullanilacak.

S4 Sistemin ve alinan kararlarin isleyisini 6grencilerin akademik ¢iktilar1 iizerinden

gdrebilmek amaciyla Ogrenci Basar Izlemesi yapilacak.
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S5 Kademeli olarak tiim siniflarda en fazla 5 6grenciden olusan basari gruplari
olusturulacak.

S6 Tiim siniflarda ayda bir deneme sinavi uygulanacak.

S7 Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin artmasi
saglanacak.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

Bilimsel, sanatsal veya sportif faaliyetlere katilan 6grencilerde ekip ruhunun gelismesiyle

birlikte olumlu anlamda akademik performans artis1 gozlemlenmektedir.

Ihtiyaclar

Velilerin gerekli destegi ve ilgiyi saglamasi.

33




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkénlan gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer
Hedef 3.1 . =
verilmesi saglanacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhi
DR 720 (%0 %100 %100 (%100 |%100 |%100 [Her3ay |icrDonem
Yap1 Calismalar Sonu
Lted P Rl %30 (%60 %60 %75 (%90 %100 |%100 [Her3ay [icrDonem
olan materyal sayisi Sonu
PG 3.1.3 Okulum temiz Her D
belge sahibi olmak ve %10 %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 [Herday | ° """
siirdiiriilebilirlik
PG 3.1.4 lyilestirilen Her Dénem
Her 3
Fiziki Mekan Sayist %40 %70 %80 %85 %95 %100 (%100 erday oo
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Osmangazi Belediyesi, ilge Milli Egitim Miidiirligi
Birimler
Riskler Yapilacak insaat isleri esnasinda olasi kazalar
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 800.000 TL
Tespitler Yapilan her yeni fiziki imkan gelisimi sonucunda elde edilen alanlar 6grencilerin
gelisimine olumlu etki etmektedir.
Ihtiyaglar Fiziki imkéan gelisimi i¢in ekstra maddi kaynak
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 22 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 30.000,00 [34.500,000 [37.950,00 41.745,00 [45.919,50 (190.114,50
Hedef 1.1 30.000,00 [34.500,00 [37.950,00 ¥41.745,00 §45.919,50 (190.114,50
Amag 2 50.000,00 [57.500,00 63.250,00 69.575,00 [76.532,50 [316.857,50
Hedef 2.1 50.000,00 [57.500,00 [63.250,00 69.575,00 [76.532,50 [316.857,50
Amacg 3 800.000,00 (920.000,00 {1.012.000,00]1.113.200,00(1.224.520,00(5.069.720,00
Hedef 3.1 800.000,00 (920.000,00 {1.012.000,00]1.113.200,00(1.224.520,00(5.069.720,00
Genel
Yonetim 132.000,00 (151.800,00 [166.980,00 [183.678,00 [202.045,80 [836.503,80
Giderleri
TOPLAM 1.012.000,00(1.163.800,00(1.280.180,00(1.408.198,00(1.549.017,80(6.413.195,80
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Saypa Ayse Sayli Imam Hatip Ortaokulu olarak 2024 - 2028 Stratejik Planimizin uygulama
stirecini okul biinyemizde bulundurdugumuz birimlerimiz ve okulumuzun 6gretmenleri ile her
yil donem basi Ogretmenler kurulunda ve her egitim Ogretim yili sonunda izleme ve
degerlendirme faaliyet raporu seklinde degerlendirecegiz.

Elde edilen raporlar dogrultusunda eksik yonlerimiz var ise gerekli tedbir alinip belirlenen amag
ve hedeflere ulasmak icin gereken degisikler yapilacak ve onlemler alinacaktir. Alinacak
onlemler ve yapilacak degisiklikler, okul biinyemizde bulunan birimlerin ortak karar1 seklinde
uygulanacaktir.

Nihai hedeflerimize ve amacglarima ulagsmak i¢in okul blinyemizde bulunan birimlerimiz ve
kadromuz da bulunan Ogretmenlerimiz ile okul idaremizin liderliginde gereken biitiin
caligmalar planlanmis olup olusabilecek negatif yonler her egitim 6gretim yil1 basi ve egitim

Ogretim yi1l sonu raporlanacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
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=
=
S gl =
| E| E g2 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIiN 5 s § '-E =4 -
KONU BASLIKLARI © = £ |7 £ E
= | 2| S |2E| £
2| 4TS S
g
i
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O @) O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O @) ) @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) O) O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. ) ) ) () )
05- Farkl: kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O 0O O 0O
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0) ) ) ) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0) ) ) ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) O)
13- [Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
14- g)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik O 0O 0O O O
yOr.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15 g OlO]O]0]O0
16 Ssinziv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
18- |(Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) O) O) ) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0) ) ) O) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. @) O @) ) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl g
= E E |o = =
. L | E| § |25 5
OGRETMENLER ICIN s ° 2 |5 = >
NO ~ 2 = | E = =
KONU BASLIKLARI © = £ |7 £ E
= 3| S |2E| E
T2 2|73 S
3
%
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) O) 0) O) O)
03- |(Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) O) 0) O) O)
06- gll;lll]lumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami1 olusturmustur. O O O O O
09- \l?:ll;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim O O 0 O O
10- |(Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. O) O) O) O) O)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) ) O) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- |Okul, ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 0) O) 0) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. O) ) O) O) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O @) ) )
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S el =
2 = g v = =
. o | £ | 8§ |25| 5
VELILER ICIN s S I I =N >
NO ~ 2 | 5 | £ E =
KONU BASLIKLARI « | £ | &S |2E| E
e M4
g
o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O O @) ) @)
02- |(Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) @) O )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) @) )
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () ) @) @) )
07- (Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () ) () @) O)
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O O @) ) @)
Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
09- | . ) 0) 0) 0) O
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin O O O 0O 0
diizenli olarak takip ediyorum.
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0O O O O O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ) ) @) ) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) () () ) )
15-  (Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) ) ) @)
16 |Okul, aktif veli katilmmn tesvik eder. () ) () @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O) @) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ) @) @) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. O O @) ) @)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O @) O )
21- [Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) @) @) )
2. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 0O 0) 0) ) 0

diisiiniiyorum.
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Tarih: 31/05/2024

SAYPA AYSE SAYLI IMAM HATIP ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik

Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlfarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Midirliglimiz bilnyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciiligiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun goriilmektedir

Okut Midiri
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
Adi Soyadi Unvani imza

Ahmet ORENGC Okul Midiri

—
Ahmet KURTULUS Midiir Yardimcisi

.. " -

Meltem Sultan GURLER gretmen

V/L—/
Fatih YURTSEVER Ogretmen A —
Emine MESE IOAB Bask. %
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